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Конкурс заявок

от экологических организаций гражданского общества
Организационная поддержка жизнеспособности ОГО
Март 2013
Szentendre, Hungary
Mинск, Беларусь
Краткое изложение
	Прием заявок для организационной самооценки и поддержки  планов развития организаций

	Целевые группы    

	Экологические  организации гражданского общества (ОГО) в Беларуси.
Организации, занимающиеся городским или сельским устойчивым развитием также включены в целевую группу


	Имеющаяся в распоряжении поддержка

	Организационная поддержка жизнеспособности призвана помочь ОГО укрепить себя в качестве организации, помогая оценить свои сильные и слабые организационные стороны, а в последствии разработать план развития организации.

Заинтересованные ОГО будут иметь возможность:
1. использовать специальные инструменты для оценки внутреннего организационного потенциала 
2. разработать план развития организации с целью укрепления их жизнеспособности.

РЭЦ будет способствовать этому процессу путем определения тренера / фасилитатора  для каждой выбранной организации. Тренер / фасилитатор  будет поддерживать ОГО во время всего процесса оценки.

Организации, которые успешно составят долгосрочный план развития имеют право на получение гранта  в размере до 8000 евро для улучшения своей жизнеспособности. Этот грант поможет осуществить запланированные процедуры по развитию ОГО.


	Процесс
	Поддержки жизнеспособности организаций будет проходить  в Беларуси  с марта 2013 по ноябрь 2014 года, в соответствии со следующим графиком:

· Прием заявок  от ОГО — 27 марта-15 апреля 2013 года
· Крайний срок подачи заявок от заинтересованных организаций гражданского общества - 15 апреля 2013
· Встреча по рассмотрению заявок — 19 апреля 2013
· Фасилитируемый процесс самооценки  — с июня по август 2013
· Разработка планов развития - сентябрь 2013
· Представление планов развития - в конце сентября 2013
· Награждение грантами - октябрь 2013
· 8. Реализация планов развития организации — октябрь / ноябрь 2013 года - октябрь / ноябрь 2014

	Имеющиеся средства

	Общий объем финансирования для грантов по обеспечению жизнеспособности организаций в Беларуси составляет около 95000 EUR

	Поддержка
	Региональный экологический центр для Центральной и Восточной Европы

	Донор
	Правительство Швеции


Исходные данные
Региональный экологический центр для Центральной и Восточной Европы (РЭЦ), при поддержке Правительства Швеции объявляет о приеме заявок для поддержки жизнеспособности ОГО

Используя схему поддержки жизнеспособности организаций, РЭЦ укрепит внутренний потенциал ряда организаций гражданского общества в Беларуси, чтобы сделать их более независимым и жизнеспособным. Поддержка включает в себя:
· процесс самооценки (при необходимости будет оказана помощь);
· оказание поддержки в разработке плана развития организации, а также

грант на реализацию плана развития (для отобранных ОГО).

(Объяснение терминов "экологические ОГО", "организационная жизнеспособность», «Инструментарий развития организации" и "План развития", см. в приложении Б.)

Критерии отбора ОГО
Заявки на поддержку жизнеспособности организации принимаются от ОГО (определение см. в Приложении B), которые:

• работают в Республике Беларусь;

• зарегистрированы или в Беларуси или за пределами страны и были активны в течение последних двух лет (минимум);

• работают на местном уровне и есть доказанные свидетельства работы с / для сообщества;

• работают в области охраны окружающей среды и / или устойчивого развития и могут продемонстрировать продолжающуюся  программу деятельности, связанную с этим / этими вопросом (ами);
• готовы и мотивированы, чтобы пройти весь процесс оценки и реализации рекомендуемых изменений;

• готовы более тесно работать с и для  граждан и сообществ
• готовы служить в качестве эффективных и устойчивых моделей ОГО в будущем

• в состоянии поделиться знаниями, полученные в процессе, с другими подобными организациями.

На основании вышеперечисленных критериев, РЭЦ выберет около 15 ОГО, которые пройдут процесс самооценки с тренером/фасилитатором
Преимущевства
ОГО, которые пройдут оценку организационного процесса, ожидают следующие преимущества:

· возможность оценить потенциал организации используя метод широкого участия, в результате тщательной оценки внутреннего потенциала организации (с указанием сильных и слабых сторон), с помощью тренера / наставника.

· создание индивидуального плана развития для повышения внутреннего потенциала организации в краткосрочной, среднесрочной и долгосрочной перспективе, с четкой шкалой, с перечнем инвестиционных потребностей и сметой расходов.

· возможность получить грант на частичное финансирование реализации плана развития (основные средства для организационного развития, не связанные с проектной деятельностью).

· укрепление навыков в организационной оценки и принятия организационных изменений
Программа  STREAM/SECTOR 

В декабре 2011 года, РЭЦ и правительство Швеции начали амбициозную программу по развитию яркого, демократического  экологического гражданского общества в Беларуси и Молдове (SECTOR), в рамках программы «Усиление местного экологического планирования и экологического гражданского общества в Беларуси и Молдове в 2012-2014 годах »(STREAM). На протяжении 3 лет программы, РЭЦ и правительство Швеции направляют свою деятельность на:
· поддержание жизнеспособности ОГО, что позволит им повысить  прозрачность работы, эффективность в целях достижения долгосрочного вляиния и улучшения их имиджа;
· включение ОГО в более активное участие в процессе принятия решений по вопросам касающимся охраны окружающей среды и устойчивого развития и иметь большее влияние на принятие решений органами государственного управления и бизнеса;
· содействие ОГО для продвижения / действия в интересах устойчивого развития и устойчивого образа жизни на разных уровнях
· укрепление потенциала организаций гражданского общества, объединение ОГО в сети и  взаимодействие ОГО с правительством и бизнесом на различных уровнях.

SECTOR состоит из трех компонентов:

- организационное развитие

- гранты и площадки для диалога

- наращивание потенциала и взаимодействие
Для получения дополнительной информации, пожалуйста, посетите www.sector.rec.org
  
Приложение А: Заявка  на оказание поддержки жизнеспособности ОГО
Крайний срок подачи заявок 15 апреля 2013 года.

Приложение А: 
Заявка  на оказание поддержки жизнеспособности ОГО

Крайний срок подачи заявок 15 апреля 2013 года. 

	Информация об ОГО

	Название ОГО
	

	Исполнительный директор / президент
	

	Сфера деятельности
	

	Регистрационный номер
	

	Дата регистрации
	

	Телефон
	

	Адрес электронной почты
	

	Постовый адрес
	


	Информация, относящаяся к процессу оценки

	Тип организации
(ассоцияция, фонд, общесвенная органиазция, др.)


	

	Количество сотрудников работающих на полную ставку 
	

	Количество  сотрудников работающих неполный рабочий день
	

	Количество членов
	

	Количестов волонтеров
	

	Информация о деятельности ОГО, виды:

• работа с / для сообщества;

• работа в области охраны окружающей среды;

• работа в области устойчивого развития.

(макс. 250 слов)
	

	Планы на будущую работу в указанных выше областях
(Макс. 250 слов)
	

	Информация о финансовом состоянии ОГО
(Годовая финансовая отчетность, доходы за год, расходы, любые недвижимые и движимые материальные ценности, приносящие доход виды деятельности и т.д.)


	

	Предыдущая оценка организационных процессов, проведенных в ОГО
(Даты, тип оценки, результаты)
	

	Мотивы для прохождения процесса оценки жизнеспособности ОГО РЭЦ
(150-250 слов)
	


Срок подачи заявок
Пожалуйста, отправьте заявку со всеми заполненными полями до15 апреля 2013 года менеджеру проектного компонента «Поддержка жизнеспособности организаций» в Беларуси:
Ирине Сухий
E-mail: sector.bel.rec@gmail.com
Телефоны: 
+375297778111



+375293999789
Дополнительную информацию о компоненте программы РЭЦа «Поддержка жизнеспособности организаций» (на английском языке) Вы сможете получить от:

Kaidi Tingas

Expert — Public Participation 

Participatory Governance Topic Area

REC 

E-mail: ktingas@rec.org

Tel: (36-26) 504-000

www.sector.rec.org  

Приложение B: Организационная жизнеспособность

 
Что такое экологическая ОГО?
Экологическая ОГО - это организация, официально зарегистрированная  или иная четко определенная группа граждан либо другое общественное объединение, которое:
· - не действует в качестве официального государственного органа;
· - существует не для выгоды (т.е. является некоммерческой);
· - функционирует на местном, региональном, национальном и / или международном уровне;
· - основная цель, связана с продвижением одного или более направлений из ниже приведенных:

· Защита и сохранение окружающей среды;

· Рациональное использование природных ресурсов и возобновляемых источников энергии;

· Традиционные культурные ценности и знания, как инструмент снижения негативного воздействия общества на окружающую среду;

· Экологически дружественное развитие, политики и проекты;

· Принципы управления, ведущие к созданию благоприятных условий для охраны окружающей среды и устойчивого развития (например, борьба с коррупцией, прозрачность и подотчетность, участие общественности)
· Участвуют в общественной жизни и выражают интересы и ценности своих членов или общества в целом, основанные на этических, культурных, политических, научных или благотворительных соображениях
 
Что такое жизнеспособность организации?

Согласно Новому Краткому Оксфордскому Словарю Английского языка (1993), "жизнеспособный"(“Viable”) может означать следующее: «жить или существовать, особенно в конкретном месте или климате» либо «работоспособный, осуществимый, выполнимый, особенно в коммерческом и финансовом плане". Для наших задач понятие "жизнеспособный" служит описанием организации, которая в состоянии продолжительно осуществлять свои проекты и услуги и достигать определенных запланированных результатов. Хотя внешняя среда оказывает значительное влияние на жизнеспособность организации, проект СЕКТОР фокусируется исключительно на развитии самой ОГО.

Что такое Инструментарий Организационного Развития?
Инструментарий организационного развития РЭЦ – это метод оценки внутреннего потенциала организации в области стратегического руководства, человеческих ресурсов, финансового управления, организационных процессов, программного управления, инфраструктуры и межорганизационных связей. 
То, что делает инструмент РЭЦ инновационным – это его разработка с учетом специфических потребностей экологических ОГО и она не заканчивается на "диагнозе" (самооценке). В таблицы заносится положение по семи наиболее важным областям обозначенным выше, а также различные дополнительные данные и сценарии предложенные, чтобы помочь каждой организации улучшить слабые стороны и опираться на сильные.
Инструментарий для развития организации может быть использован любой организацией, которая хочет оценить внутренний потенциал и разработать план развития. Подробные инструкции на английском доступны по адресу http://sector.rec.org/uploads/documents/OVToolkitEnglishFinal.pdf  
 
I. Предварительная оценка: Для того, чтобы подать заявку на организационную поддержку «viability», ОГО необходимо заполнить бланк заявления, дать основную информацию об организации, причины для проведения ее оценки и быть заинтересованной в этом процессе. Инструментарий для развития содержит в том числе четкие инструкции о том, как его использовать. Основываясь на этом РЭЦ выберет примерно 15 ОГО. С помощью тренера/фасилитатора  организации смогут пройти процесс оценки.
II. Самооценка: Каждая ОГО проводит процесс самооценки в виде воркшопа с тренером, которого обеспечит РЭЦ. Эта фаза занимает один или два дня, все зависит от потенциала организации. Собрание проходит в офисе ОГО или специально отведенном пространстве.    Сотрудники организации, ее члены или волонтеры завершают процедуру самооценки путем ориентированной на консенсус дискуссии. Большим преимуществом оценки является то, что определяются не только слабые стороны организации, но и сильные, на которых она сможет развиваться.
III. План развития: с помощью фасилитатора, ОГО разрабатывают план развития, в котором основная цель — долгосрочная  жизнеспособность организации, она основана на результатах оценки. Каждая организация будет иметь определенное количество времени (несколько недель), чтобы разработать план развития. Инструментарий материалов и свою помощь предоставят фасилитаторы/тренеры. Они предложат сценарии развития, а также полезные шаблоны. В планы развития будут включены кратко-, средне-и долгосрочные сценарии, четкие сроки, инвестиционные потребности и затраты.

IV. Выбор планов развития: ОГО предложено представить свои завершенные планы развития жизнеспособности команде РЭЦ, после чего Комитет грантов будет рекомендовать, какая из ОГО должна получить дополнительную поддержку в виде гранта организационной жизнеспособности. Размер этих субсидий будет варьироваться в зависимости от приоритетов, определенных в плане развития и может доходить до 8000 евро.

V. Развитие плана реализации: На заключительном этапе, выбранные ОГО получают грант  и дополнительную поддержку для укрепления потенциала, а также мониторинга и оценки. Эта фаза может длиться до 12 месяцев и команда из РЭЦ будет внимательно следить за выполнением планов развития, помогать ОГО в течение всего года.
[image: image3.jpg]@ REGIONAL ENVIRONMENTAL CENTER
SWEDEN





[image: image1.jpg][image: image2.jpg][image: image3.jpg]